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Klasa: 112-02/25-01/39
Urbroj: 2182-36-01-25-1 od 8. XII. 2025.
� (7179)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Vodice, Školski odbor Osnovne škole Vodice, 
Vodice, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vodice, Vodice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost 
i odobrenje za rad nadležne komore, a za 
neregulirane profesije priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
 – najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala
– vozačka dozvola B-kategorije
2. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – (m/ž) – 5 
izvršitelja na neodređeno i puno radno vri-
jeme, uz ugovoreni probni rad
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika– izobrazbu osigurava 
poslodavac
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23 i 156/23),
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra, u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 14 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Čakovec, s obaveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___________________ 
(naziv radnog mjesta) – ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat, a u tom slučaju ravnatelj 
donosi odluku o neizboru odnosno odluku 
o poništenju ili obustavi natječaja odnosno 
dijela natječaja. Protiv navedene odluke nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
Ovom odlukom se poništava javni natječaj za 
zapošljavanje objavljen 21. studenoga 2025. 
godine u Narodnim novinama br. 142/25, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na web-stranici Centra: www.
centar-medjimurje.hr i na oglasnoj ploči usta-
nove, koji se odnosi na nepopunjeno radno 
mjesto: stručni radnik u sustavu zaštite djece/ 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 3 
– odgojitelj u organiziranom stanovanju – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno i puno radno 
vrijeme.
Za nepopunjeno radno mjesto natječaj će se 
ponoviti u primjerenom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje

� (7178)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22, 58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/25-02/567, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 15. 10. 2025. godine, klasa: 100-01/25-
02/565, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 10. 
11. 2025. godine, klasa: 100-01/25-02/638, 
urbroj: 524-08-01-02/4-25-2 od 4. 12. 2025. 
godine, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu zaštite djece/ 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj u organiziranom stanovanju 
– (m/ž)– 2 izvršitelja na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili za regulirane profe-
sije priznata inozemna stručna kvalifikacija 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vodice, Mićin Stanka 15, 22211 Vodice, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vodice

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2170-4-03-02/4-25-3 od 10. XII. 
2025.� (7180)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19., 17/25.), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Cresa raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za imovinsko-pravne, opće po-
slove i javnu nabavu, na radno mjesto – viši 
referent za javnu nabavu, opće i društvene 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
1. Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručno znanje: sveučilišni prijediplom-
ski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij društvenih znanosti 
(natjecati se mogu i kandidati koji su po ra-
nijim propisima stekli visoku stručnu spremu 
odgovarajuće struke)
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje ili bez 
položenog državnog ispita propisane razine 
uz obvezu polaganja u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
3. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol. 
4. Službenik/službenica se prima u radni od-
nos na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca.
5. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Vodice za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 6 mjeseci)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije, 
državnim, županijskim projektima u kojima 
je škola bila nositelj ili partner, dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 


